Harmonogram wydarzenia

Otwarcie 10.00 - 10.15
ot

|
PRINCE2Agile how it can help your digital evolution 11.00 - 11.45

Dispelling myths about PRINCE2 Agile. Drivers for change being faced by organizations and how the
5 targets PRINCE2 Agile can help. Hints and tips for managing virtual teams.

ALLAN THOMSON (AXELOS)

Przerwa 15 min 11.45-12.00

Gitarowy Rekord Swiata jak przenie$é impreze masowa do sieci  12.00 - 12.45

Jak przenies¢ ogromng impreze masowa, ktéra wymaga do ustanowienia nowego rekordu interakgji
uczestnikdw w catosci do sieci?

PAULA SZEWCZYK ("NASZE MIASTO WROCtAW")

38

Nadeszta niezaproszona. Cyfrowa rewolucja na Uczeln 12.00- 12.45

Opowiemy o tym, w jaki sposéb pomogliémy akademikom w przejsciu przez nagly, cyfrowa zmiane
ich sposobu uczenia. Sprébujemy takze zastanowic sie nad skutkami tej rewolucji zaréwno w
kontekscie korzysci jak i ewentualnych strat.

AGNIESZKA CHRZASZCZ (CEL AGH)

WOITEK BARAN (CEL AGH)
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Dlaczego Agile nie dziafa... albo dziata? 12.00 - 12.45

Czy podejscie zwinne pozwala zrealizowac kazdy projekt? Czy sprawdza sie zawsze? Czy mozliwy jest
pot-agile? Dyskusja sceptyka z entuzjasta

RAFAL KULPINSKI (INPROGRESS)

MARTA POMORSKA (INPROGRESS)

Transformacja Inprogress - studium przypadku 12.00-12.45

Jaka droge pokonalismy od szkolen stacjonarnych do wirtualnych klas online. Jak wygladaty
poczatki? Co z tg zmiang miat wspdlnego agile?

MARCIN JACKOWSKI (INPROGRESS)

Wellbeing na tu i teraz i dla organizacji jutra 12.00-12.45

BEATA DYRAGA (GRUPA PRODIALOG)

Miec Lean, czy by¢ Lean? 12.45 - 13.30

Jak wykorzysta¢ potencjat najwiekszego skarbu jakim sg pracownicy i ich doswiadczenie? Jak
prowadzic zespot by z przyjemnoscig odkrywat i rozwigzywat problemy?

TYMOTEUSZ MYSLIWIEC (LEANPASSION)
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Zmotywowani 12.45 - 13.30

Zmotywowany i Swiadomy siebie cztonek zespotu angazuje sie w zadania z wiekszg sitg oraz
zaangazowaniem. Wie jaki jest cel jego dziatan

URSZULA STROINSKA (INPROGRESS)

&

Czy warto sie certyfikowac¢ w czasach pandemii? 12.45-13.30

Panel ekspertéw podzieli sie doswiadczeniami i doradzi, czy warto sie teraz certyfikowaé. Co moze
zyskaé posiadacz certyfikatu?

KRZYSZTOF JAWORSKI (INPROGRESS)

Ksztattowanie kompetencji interesariuszy w kontekscie cyfrowej rewolucji
12.45-13.30

Jestesmy swiadkami zmiany kulturowej w sferze kontaktow miedzyludzkich. W jaki sposéb wptynie
ona na zarzadzanie naszymi projektami?

ARTUR MOCHOCKI (INPROGRESS)

Making of - Digital (R)evolution. 12.45-13.30

Studium przypadku: jak powstata konferencja Digital (R)evolution. Relacja widziana oczami zespotu.
Przetomowe momenty. Metodyka AgilePM

PIOTR DRYGIEL (INPROGRESS)

ROMEK KRYSIAK (INPROGRESS)

AGATA JAKOBCZAK (INPROGRESS)

MARCIN JACKOWSKI (INPROGRESS)
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Lunch 30 min 13.30 - 14.00

ITIL 4: The evolution in ITSM Best Practice 14.00 - 14.45

Gdy swiat sie zmienia, to jesteSmy Agile 14.45 - 15.30

Gdy Swiat zakreca, wymyslamy go od nowa. Tworzgc pierwsze reklamy, byliSmy Agile. Dzis z
wirtualng technologia zwinnie zmieniamy swiat.

AGATA JAKOBCZAK (INPROGRESS)

Kompetencje przysztosci 14.45 - 15.30

Twarde i miekkie umiejetnosci cyfrowej transformacji. Dowiesz sie, ktére umiejetnosci sg kluczowe
w roku 2020 i w najblizszych latach.

MARTA POMORSKA (INPROGRESS)

Management 3.0 - o roli zaufania w zarzadzaniu 14.45 - 15.30

Czy zaufaniem w zespole mozna "zarzadzac"? Jak ma sie zaufanie do odpowiedzialnosci i
decyzyjnosci? Pomyslimy wspdlnie jako Managerowie 3.0

EDYTA DZIADOS (INPROGRESS)

Podobienstwa i roznice metodyk. AgilePM vs PRINCE2 Agile 14.45 - 15.30
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Panel dyskusyjny: poréwnanie zwinnych metodyk zarzadzania projektami. Podobienstwa i réznice
samych podejs¢ oraz sciezek certyfikacji.

ROMEK KRYSIAK (INPROGRESS)

MARCIN JACKOWSKI (INPROGRESS)
Przerwa 15 min 15.30 - 15.45
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Lessons Learned, czyli pierwsze biznesowe wnioski z COVID-19 15.45 - 16.30

1. Obszary kluczowe dla biznesu w dobie pandemii COVID-19 2. Zarzadzanie zmiang - jak przejs¢ od
ogdélnego wymogu “risk management” do realnego osiggniecia w postaci “lessons learned” 3.
Istotne zmiany w organizacjach jakie obserwujemy w zwigzku pandemia COVID-19

MICHAL ZWYRTEK (PWC)

Samoorganizujace sie zespoty? Potrzeba zmiana stylu pracy 16.30-17.15

Jak przeprowadzic zespot przez zmiane stylu pracy? Co jesli zespoty nie chca sie samoorganizowac?
Co moze by¢ powodem braku zaangazowania?

MARTA POMORSKA (INPROGRESS)
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Czy twdj projekt zakonczy sie sukcesem 16.30-17.15

Jakie kryteria sktadajq sie na powodzenie projektu? Zapraszam do zapoznania sie z wybranymi
8 narzedziami skutecznego dziatania w projekcie.

URSZULA STROINSKA (INPROGRESS)

Zarzadzanie klasyczne jest z Marsa, a zwinne z Wenus 16.30-17.15

Zarzadzanie klasyczne jest meskie a zwinne kobiece. Gdzie jest synergia dziatania meskiego i
kobiecego i jak to sie ma do projektow?
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ROMEK KRYSIAK (INPROGRESS)

Ewolucja biblioteki ITIL — pryncypia

PIOTR DRYGIEL (INPROGRESS)

Zakonczenie

16.30-17.15

17.15-17.30
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